(barrer)INTITULÉ DE  POSTE : Agent.e de voirie    

					

JOB D’ÉTÉ 2019
QUOTITÉ : 100 % 
DATE CRÉATION : …………………..
FICHE DE POSTE
[image: X:\Mes documents\IMAGES et CLIPARTS\LOGO METRO.jpg]


FILIÈRE : Technique					CAT. : C   
CADRE D’EMPLOI : Adjoint technique territorial


Métropole (1)  Service commun (2)      



1- RÔLE
Placé sous l’autorité du chef d’équipe d’exploitation, l’agent.e polyvalent met en œuvre des actions d’exploitation et d’entretien courant du patrimoine voirie (chaussée, trottoirs, pistes cyclables, dépendances, accessoires de voirie), déchet (logettes, points d’apports volontaires) ou d’entretien des ZAE afin de garantir, la sécurité, les fonctionnalités, la conservation. 

2- FINALITÉS DU POSTE 

1. Améliorer la qualité du service, 
2. Optimiser l’utilisation des réseaux de voirie, 
3. Respecter les niveaux de service et les normes ou guides techniques.

3- ACTIVITÉS  ET TÂCHES, INTITULÉ ET DESCRIPTION 
· Réaliser des revêtements routiers ou urbains : enrobés à froid
· Assurer le désherbage mécanique, y compris l’évacuation des déchets verts
· Nettoyer les panneaux de signalisation, fixer des panneaux sur un support
· Réaliser un massif pour poteau ou potelet de signalisation
· Curer un fossé, effectuer des travaux de tonte des dépendances routières.
· Entretenir les accessoires sur l’espace public sur les compétences économiques (signalétique, panneaux d’information…), déchets (PAV, panneau d’information, logettes…) ou mobilité et voirie (banc, potelet, barrière de sécurité)

4- COMPÉTENCES ET TECHNICITÉS EXIGÉES PAR LE POSTE

· SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE ET SAVOIR-ÊTRE :
· Sens du service public
· Utiliser et entretenir les outils mis à disposition
· Appliquer les règles de sécurité du travail
· Rendre compte de son activité
· Pouvoir renseigner les usagers

· CONTRAINTES ET DIFFICULTES PARTICULIERES LIEES AU POSTE :
· Travaux de polyvalence selon les besoins du service
· Travail en extérieur, 
· Manipulation éventuelle d’objets lourds, travail constant en position debout 
· Port de vêtements spécifiques et de sécurité
· Respect des procédures et des règles de sécurité


5- RELATIONS FONCTIONNELLES

Internes :

· Agents.es des services techniques

Externes :

· Agents.es des communes
· Entreprises
· Usagers et habitants.

6- CONDITIONS D’EXERCICE / MOYENS MATÉRIELS ET FINANCIERS 
[bookmark: _GoBack]Lieu de travail : selon la direction technique : 1/ SAINT-MARTIN-D'HERES – 2/  LA TRONCHE – 
3/ FONTAINE – 4/ CHAMP SUR DRAC etc…
Temps et horaires de travail : règlement métropolitain -  Prise de poste à partir de 6h30 Rémunération : Base du traitement indiciaire afférent au 1er échelon du grade d'adjoint technique
Equipements: EPI
Logiciels métier : //

7- PROFIL REQUIS
Permis : B + véhicule léger exigés
Âge : être majeur.e au 22.05.19
Grade/Statut : Cadre d’emploi des adjoints techniques 

	Identité de l’agent.e
	Date de début
	Date de fin

	


	
	

	Signature
	Du ou de la responsable



	De l’agent.e



	Validation de la DRH
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